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				Estimado lector: 

			

		

		
			
				Te damos la bienvenida a esta edición, que lleva por título: «Modelos de negocio sostenibles, inclusivos y… ¡Rentables!». Esta temática surgió, pues cada vez hay más datos que reflejan que la población mundial actual es más consciente de la urgencia y necesidad de cuidar el entorno. Por ello, las empresas y los emprende-dores necesitan estar más receptivos para adaptarse a las nuevas inquietudes y demandas de los consumidores. 

			

		

		
			
				Andrea Moreno Herrero

				Directora de Comunicación Corporativa IPADE Business School

			

		

		
			
				Espero que estas recomendaciones te sirvan para disfrutar tu lectura. 

			

		

		
			
				Te sugiero que, para calentar motores, inicies tu lectura en la sección Análisis donde te encontrarás artículos diversos: «Ecosistema de innovación y emprendimiento en Latam», «El carácter como morada y destino: las cualidades de un líder» y «Ejecutar ejecutando. Piedra angular de la dirección 2.0».

			

		

		
			
				Al concluir tu paso por esta sección, te sugiero iniciar tu recorrido por la sección Arte de Dirigir. En las primeras páginas, Luis Paredes y Elizabeth González mencionan que La sociedad contemporánea presenta oportunidades y retos enormes, y en el mundo empresarial la Alta Dirección elige los medios para entender el entorno y actuar en consecuencia. 

			

		

		
			
				Más adelante, Mariuz Calvet destaca la importancia de que el sector financiero tome en sus manos la agenda de las temáticas de ASG, los mida, divulgue y se comprometa con los resultados. Por otro lado, Carlos Anaya y Luis Paredes hablan sobre movilidad libre e inteligente, y las posibilidades de negocio que esta genera. 

			

		

		
			
				Laura Ortiz hace hincapié en que invertir en lo verde es comenzar a ver el capital natural como el mayor activo, el origen de la economía y el único seguro de vida para todos. Para cerrar la sección, te invito a leer el artículo de Mónica Herrera, quien desarrolló un modelo de negocio que hace uso de la tecnología para salvar a las abejas en Latinoamérica y propiciar la polinización. 

			

		

		
			
				No te vayas de esta edición sin revisar la sección Giroscopio, en que encuentras el artículo «¡México! Ahí viene el lobo» de Héctor Zagal. 

			

		

		
			
				En Paráfrasis, Isabel Gutiérrez Peláez, habla sobre un tema de salud pública que urge atender: la depresión, enfermedad que afecta a 300 millones de personas y es una de las principales causas de discapacidad en el mundo.
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LA MEJOR EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA

Luis Felipe Morales, Técnico en Seguridad
Patrimonial de Grupo IPS, gan6 la ifa de
una casa totalmente amueblada.

GRUPO IPS SIGUE INCENTIVANDO
A SUS COLABORADORES

Por décima ocasion en su historia, la compaiiia llevé a cabo la
rifa de una casa, entre sus Técnicos en Seguridad Patrimonial.

1 considerarlos sus “clien -

tes internos”, Grupo IPS

trabaja continuamente en

brindar satisfaccion y reco -

nocimiento para sus colabo -
radores, pues son ellos quienes logran el
adecuado funcionamiento y la buena
reputacion de las marcas.

Como afirmé Armando Zuniga Sali -
nas, presidente y fundador de la empresa
de seguridad privada, si todo funciona
correctamente, anivel interno, esto mis -
mo se reflejara con los clientes y cual -
quier persona o situacién con la que se
relacionen en el exterior.

Para el grupo, esta ha sido la clave
con la que, después de 28 afios de ser -
vicio ininterrumpido y mejora conti -
nua, pueden ofrecer oportunidades de
crecimiento a todos sus oficiales de
seguridad (denominados Técnicos en Se -
guridad Patrimonial o TSP), incluyendo
asus familias.

‘Amodo de agradecimiento por sues -
fuerzo, cada uno tiene la oportunidad de
acceder a distintos beneficios. De esta
manera, en 2022, Grupo IPS rifé una

@ tiLatina

e
[

casa, entre sus mas de 5,000 TSP (oficia -
lesde seguridad). Elafortunado ganador
fue Luis Felipe Morales, quien recibi6 las
llaves de sunuevo hogar, completamen -
te amueblado, de manos del presidente
de Grupo IPS.

En la premiacién estuvo presente
Jaime Domingo Lopez Buitrén, CEO de
la empresa, asi como representantes
de las direcciones de Operaciones, Fac -
tor Humano y Finanzas, ademas de la
Gerencia y Subdireccién Operativa de
lazona golfo, segmento en el que labora
Luis Felipe Morales.

Al respecto, Armando Zuniga sostu -
VO que, en 2023, se realizara la rifa de
la onceava casa en la historia de laem -
presa y alguno de los TSP (oficiales de
seguridad) se hara acreedor a ella, gra -
cias a suempefio, permanencia ylealtad
hacia Grupo IPS.

“No se trata, inicamente, de engran -
decer ala empresa, ni ponerse una estre -
1la solamente unos cuantos, sino de que
todos los TSP (oficiales de seguridad) se
sientan tomados en cuenta, escuchados
yatendidos, con base en sus necesidades
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profesionales y personales”, expreso
Zuiiiga Salinas.

Para el grupo, agregd, el reconoci -
miento de su personal administrativoy
operativo es de suma importancia, para
que la operacién siga de manera exito -
say todos puedan gozar de los distintos
beneficios que conlleva ser parte de la
llamada familia IPS.

Envirtud de ello, integran una comu -
nidad quediariamente trabaja para brin -
dar los mejores resultados. Igualmente,
proporcionar atencion, en tiempo y for -
ma, con el fin de solucionar problemati -
casydisminuirlas, se ha convertidoenel
sello caracteristico de la compafiia; asi se
buscareducirlarotacion internay lograr
una mayor permanencia del personal.

“Seguimos marcando un parteaguas
al exterior, para todo el sector empresa -
rial, resaltando lo indispensable que es
tener un buen trato hacia los colaborado -
res, sin distinci6n alguna, y mantener la
cercania con ellos”, plante6 el presidente
y fundador de Grupo IPS.

En este sentido, concluyé Armando
Zuniga, es asi como la misién de “hacer
feliz a su gente” se convierte en unarea -
lidad en la que los suefios de sus cola -
boradoresy familias también se pueden
cumplir.
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Estimado lector: Te damos la bienvenida a esta edicién, que lleva por titulo: «<Modelos de negocio

sostenibles, inclusivos y... iRentables!». Esta tematica surgi

. pues cada vez hay

mas datos que reflejan que la poblacién mundial actual es mas consciente de la
urgenciay necesidad de cuidar el entorno. Por ello, las empresas y los emprende-
dores necesitan estar mas receptivos para adaptarse a las nuevas inquietudes y
demandas de los consumidores.

Te sugiero que, para calentar motores, inicies tu lecturaen
la seccion Analisis donde te encontraras articulos diversos:
«Ecosistema de innovaciény emprendimiento en Latam», «El
caracter como morada y destino: las cualidades de un lider»
y «Ejecutar ejecutando. Piedra angular de la direccion 2.0».

Al concluir tu paso por esta
seccion, te sugiero iniciar tu
recorrido por la seccion Arte de
Dirigir. En las primeras paginas,
Luis Paredes y Elizabeth
Gonzalez mencionan que

La sociedad contemporanea
presenta oportunidades y

retos enormes, y en el mundo
empresarial la Alta Direccion
elige los medios para entender
el entornoy actuar en
consecuencia.

Més adelante, Mariuz Calvet destaca la
importancia de que el sector financiero
tome en sus manos la agenda de las
tematicas de ASG, los mida, divulguey se
comprometa con los resultados. Por otro
lado, Carlos Anaya y Luis Paredes hablan
sobre movilidad libre e inteligente, y las
posibilidades de negocio que esta genera.

En Parafrasis, Isabel Gutiérrez Pelaez,
habla sobre un tema de salud publica que
urge atender: la depresion, enfermedad
que afecta a 300 millones de personas

y es unade las principales causas de
discapacidad en el mundo.

No te vayas de esta edicion sin
revisar la seccion Giroscopio,
en que encuentras el articulo
«iMéxico! Ahiviene el lobo» de
Héctor Zagal.

Laura Ortiz hace hincapié en que invertir
en loverde es comenzar aver el capital
natural como el mayor activo, el origen
de la economiay el Unico seguro de

vida para todos. Para cerrar la seccion,
teinvito a leer el articulo de Ménica
Herrera, quien desarrollé un modelo de
negocio que hace uso de la tecnologia
para salvar a las abejas en Latinoamérica
y propiciar la polinizacion.

Espero que estas recomendaciones te sirvan para disfrutar tu lectura.

Andrea Moreno Herrero
Directora de Comunicacién Corporativa
IPADE Business School
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