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Querido lector: Te damos la bienvenida a la edicion: «Visiones globales: ideas que transforman a la Alta
Direccion». A lo largo de su historia, IPADE Business School ha sido un punto de encuentro para
personalidades relevantes del management global. En esta edicion reunimos ideasy perspectivas
de personalidades extranjeras que visitaron IPADE en 2024.

Desde las oportunidades y retos que plantea la inteligencia artificial, hasta la importancia de la
responsabilidad social en las estrategias empresariales, pasando por la transformacion digital
y el profundo sentido de propdsito que guia a las organizaciones exitosas; estas entrevistas
capturan el pulso de las tendencias que estan dando forma al futuro.

Cada conversacion refleja, no solo la riqueza intelectual de estos expertos, sino también
la importancia de un dialogo abierto entre lideres globales y locales, en un mundo donde la
colaboraciony el entendimiento mutuo son clave para el progreso.

Inicia tu lectura en la seccion En Escena, donde platicamos

con Javier Salas, quien trabaja activamente en varios proyectos
filantropicos. Mas adelante, puedes revisar Analisis y leer los
articulos: «Por qué funcionan los In-Company» de Roy Campos y
Silvia Cacho-Elizondo y «La alternativa de la economia social» donde
Humberto Cerdio afirma que las cooperativas son una forma de
democratizar la propiedad de las empresas.

En otros temas, Bernardo Sainz converso con

Ana Marie Argilagos quien destaca que menos de 1% de
los fondos filantrépicos en Estados Unidos se destina a la
comunidad latina; por ello, la organizacion que encabeza
busca impulsarla. Para cerrar la seccion, Lucia Ontiveros
charlé con Alvaro Lleé sobre el Purpose Strength

Project, el cual destaca que las empresas, como

las personas, funcionan mejor cuando tienen
interiorizado por qué y para qué existen.

En la siguiente seccion encuentras las entrevistas

que dan pie a nuestra portada. La primera charla

es entre Jorge Llaguno y Birju Shah,

quien hace hincapi¢ en que lo Unico que

no puede hacerse ante la inteligencia
artificial es ignorarla. Por su parte,

John Rossman dejo claro, en

Su conversacion con

Silvia Cacho-Elizondo, que

la transformacion de una
empresa para adaptarse al
futuro requiere enfocar sus
estrategias a la pregunta:
¢Hacia donde vamos desde
aqui?

En Parafrasis, te invito a disfrutar

de la reflexion de Luis Felipe Marti
acerca del humor, quien menciona

que, ademas de acercar a las

personas, el humor permite
resaltar incongruencias e
imperfecciones en la vida o las
empresas, de una forma que
pone a la risa en favor de la
gente.

¢ Te has preguntado quién toma

las decisiones en tu cabeza?
Ivo Vlaev comenta en su

entrevista con Alberto Ibarra, que
las empresas deberian entender a

fondo la Ciencia de Comportamiento,

y distinguir las decisiones racionales de )
los sesgos y reacciones automaticages

Por otro ultimo, Héctor Zagal
hace un interesante analisis

sobre adaptaciones audiovisuales
de obras literarias. ¢Todas se
prestan para este proposito?

Espero que estas sugerencias impulsen tu inspiracion al revisar esta
ediciony te permitan darle un toque Unico y especial.

Carlos Ruiz Gonzalez
Presidente del Consejo Editorial
istmo



Beneficios de ser Alumni UP

* Credencial Alumni para acceso a
instalaciones, biblioteca y centro de
computo

* Cuenta institucional
(correo electronico UP)

« Descuentos en educacion continua y
posgrados

» Noticias, comunicados e invitaciones a
eventos exclusivos

* Vinculacién a capitulos (comunidades
de egresados) nacionales e
internacionales

 Apoyo a emprendedores en Spark UP
para impulsar negocios

« Portal de bolsa de trabajo, con acceso a
reclutamientos presenciales y virtuales

* Feria de Empleo con las mejores
empresas del pais.
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