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Estimado lector: tn este nimero examinamos el tema de la sostenibilidad ambiental y social, un pendiente
que esta lejos de ser adoptado completamente por las empresas y las entidades de gobierno
en México. El mundo avanza, y la obligacion de hacer frente al cambio climatico terminara
imponiéndose a los paises que se retrasen o se desistan de forma deliberada. Pero también

es un oportunidad, opinan los expertos.

Por su parte, Adrian Gémez, consultor experto
en salud y medio ambiente, enfatiza cémo las
empresas mexicanasy el propio gobierno deben
acelerar el paso para adoptar politicas de cero
emisiones. Algunas companias mexicanas tal
vez solo se convenzan hasta sufrir un efecto
director del cambio climatico, mientras que las
autoridades deben entender que sin politicas
energeéticas que permitan el net zero, México
perdera grandes oportunidades de nearshoring.

Al respecto, Sergio de la Vega, un directivo de
larga experiencia que se volco en los ultimaos
anos a las energias no renovables, describe
como el mundo vivio tres grandes transiciones
energéticas antes de esta Ultima. Estamos
presenciando el fin de la era de la combustion,
lo que lleva a la movilidad a una etapa mas
eficiente y limpia. En este contexto el papel de
los gobiernos debiera ser otorgar incentivos,
para acelerar el proceso.

Destacadisima consultora en energia,
Maria José Trevino invita a ver el
lado de las oportunidades de negocio
y la mayor eficiencia que conlleva

la adopcion de energias renovables.
Sin embargo, también senala que un
gran factor de incertidumbre son los
cambios frecuentes en las politicas
energeticas por parte de los gobiernos,
y como es crucial abrirse hacia estas
nuevas tecnologias.

Federico Bernaldo esta al frente del El mundo cambiante es esa caracteristica del mundo actual, que las
poderoso grupo de comercio detallistay empresas buscan encarar mediante innovacion y creatividad. El profesor
bienes raices, Grupo Gigante, y sefala en Rafael Ramirez de Alba entrevisto a Braulio Arsuaga, el CEO de Grupo
entrevista con la profesora Ana Cristina Presidente, que esta justamente cambiando a este conocido consorcio
Dahik que no puede haber un esfuerzo hotelero, para atender las necesidades de las nuevas generaciones, que hoy
de sostenibilidad sin un compromiso que buscan mas experienciasy a veces menos lujo. La profesora Silvia Cacho-
parta desde el Consejo de Administracion. Elizondo charlo con Mariano Perotti, el director que enfrentd la pandemia
La empresa es una de las pocas que al frente de Diageo, quien ahora sefiala que México es un gran mercado y un
cuenta con proyectos de Responsabilidad protagonista en la produccion de vinos y licores a nivel global.

Social para cada uno de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sustentable 2030 de la ONU.

En Paréafrasis, Gilberto de Paso analiza
el debilitamiento generalizado de la

El profesor Andrés Alcantara entrevisté a democracia en America Latina, una
Martin Barrios Cuellar, de Merril Lynch, region que ha dado pasos hacia atras,
acerca de la transformacién digital que vive en gran parte debido a una sociedad
el sector financiero, el papel del peso en los que ha perdido el interés por los
mercados globales, y los riesgos de siempre beneficios de este sistema politico.

en el sistema, que tuvo que ser rapidamente
rescatado de la zona de peligro nuevamente
apenas a principio de ano.

Ya para relajarse, hay que leer sobre

el atractivo turistico de Baja California
Sur, y como algunas empresas estan
colaborando para conservar una pesca
sustentable en la region. ¢Cuales son
los tres mejores hoteles del mundo?
(Hay hoteles mexicanos entre los Top
50 del planeta? Aqui podréas enterarte
en detalle. Y como postre, Héctor
Zagal hace una amable diseccion de la
cortesia, el lado positivo, el negativo y
aquello que se le adjudica injustamente.
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IPS

NoO conftrates
un guardia de
seguridad

Sin saber esto

Para muchas empresas, enfrentar y superar los paradigmas
tradicionales es el principal reto en tiempos de transfor-
macion. En la seguridad privada, existe una inercia profunda
que hace que los tomadores de decisiones se inclinen por el
uso de guardias fisicos en puntos criticos para proteger las
instalaciones, un modelo que ha prevalecido durante siglos.
Sin embargo, el panorama estd cambiando gracias a
empresas innovadoras como Grupo IPS.

Grupo IPS ha tomado la iniciativa en la industria de la
seguridad privada para instigar un cambio radical. En lugar
de depender de la mano de obra de bajo costo, la empresa
ha redirigido su enfoque hacia un modelo de alta
especializacion y crecimiento profesional. De hecho es la
unica empresa del rubro certificada en Great Place to Work
en Ameérica Latina y reconocida, este afio, como una Sdper
Empresa Expansion 2023.

Uno de los cambios mas significativos impulsados por Grupo
IPS ha sido su colaboracién con tilatina, al contar con un
aliado tecnoldgico de primer nivel, Grupo IPS consiguié de
forma conjunta con tilatina disefiar e implementar
esquemas de proteccion remota, donde es comun que el
guardia de seguridad en sitio se vuelve obsoleto, al conseguir
sustituir sus funciones con una combinacion de dispositivos
para automatizar procesos, tales como el registro de accesos

por medio de soluciones biométricas, acompafado de operacién
remota a través de monitoristas ubicados incluso en ciudades
distintas a la instalacién que esta siendo resguardada Un punto clave
en el éxito de este nuevo modelo es que , la rotacion del personal
muy baja y el nivel de especializacion es alto. Lo anterior, ha tenido un
gran impacto con clientes en industrias vitales como la financiera,
automotriz y de alimentos.

La implementacion de estas soluciones para sustituir a guardias
in situ es un rumbo practicamente obligado para toda empresa
proveedora de servicios de vigilancia. Al ser pioneros, Grupo IPS se
mantiene como referente y consolida su objetivo de dignificar la
funcion de quienes nos dedicamos a ofrecer servicios de seguridad.
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