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Estimado lector: tn esta edicion nos enfocamos en una tecnologia emergente que ha llamado la atencion por
su potencial disruptivo. Aln en un siglo XXI que adopto con facilidad los teléfonos inteligentes,
las redes sociales, el marketing digital y las vacunas mRNA, se vigila con cierta preocupacion
la llegada de la inteligencia artificial (IA). Por diversas razones, no es tan bienvenida como
las otras innovaciones, por lo que es preciso comprenderla desde todos los angulos posibles.

Jorge Llaguno Sanudo se da a la tarea de
recoger algunos de nuestros principales
temores respecto de la IA. Esta tecnologia
es tan accesible que no puede impedirse su
expansion, como fue el caso de las bombas
atomicas. Nos calma un poco, exponiendo
en una agil infografia como podria seguir

el camino de otras tecnologias disruptivas
para acomodarse entre nosotros.

En otro enfoque, Moira Donovan
relata como la IA podra ayudar a
los historiadores a entender mejor
como vivian las civilizaciones

gue nos precedieron. En este
contexto viene muy bien a cuento
la entrevista a Aithan Shapira, un
experto entrenador para el cambio
y la innovacion, quien sintetiza:
cuando todo va como siempre, l0s
buenos administradores hacen su
papel; pero en tiempos de cambio se
precisan lideres.

Hablando de patos, este animalito es
utilizado por Ricardo Herrera Martinez
para describirnos qué es la IAy qué no

es. Enfatiza: aquello que llamariamos

conciencia esta muy lejos de lograrse. Por

otro lado, Rafael Ramirez de Alba sefala

las diversas formas en que las empresas

ya la estan usando, y como es un atractor
de inversiones para el futuro.

No te pierdas la entrevista a Enrique
Beltranena, quien llevo a su aerolinea
a sobrevivir con éxito la peor crisis que
ha vivido la industria de la aviacion. En
Parafrasis, José Manuel NUnez resefna
el nuevo libro de ensayos sobre la obra
de Carlos Llano, gue conmemora su 90
aniversario de nacimiento. ¢Cuales son
las dos clases de idealistas? No te pierdas
el texto de Francisco Ugarte sobre el
efecto del mundo digital en la madurez
intrapersonal.

Sobre la equidad advierte Yvette
Mucharraz: es preciso vigilar
dénde aprende la IA, para evitar
que reproduzca esquemas

de discriminacion. Alejandro
Salcedo Romo toma el reto de
proporcionar un enfoque desde
la Etica, y entabla una charla
con Philippe Prince-Tritto
sobre las implicaciones para

el Derecho. Por su parte, Lucia
Ontiveros llama la atencién
sobre los interesantes efectos de
las tecnologias digitales en las
emociones humanas.

En Giroscopio, hay que pasearse por cuatro
vinedos europeos o explorar a fondo el
Museo Nacional de Beirut. Y por supuesto,
no te pierdas todo lo que tiene que decir
Héctor Zagal sobre el Dr. Jekyll y Mr. Hyde.

iDisfruta tu lectura!

Alejandrina Lincoln Strange
Editora en jefe de istmo
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GRUPO IPS SE CONSOLIDA COMO UNA
SUPER EMPRESA EXPANSION 2023

El equipo de profesionales que constituye esta compafiia, con 10
unidades de negocio, brinda servicios de seguridad privada de
primer nivel para 382 clientes, en América Latina.

‘ Y

urante casi 30 anos de trayecto -
Dria. Grupo IPS ha marcado en su

historia hechos clave que rea-
firman su posicién de liderazgo en el
sector de seguridad privada y 2023 no
es la excepcién. Este afio, la firma for -
ma parte del ranking Super Empresas,
presentado por TOP Companiesy la re -
vista Expansion.

Dicha lista esta integrada por las
organizaciones que trabajan constan -
temente en su capital humano y que
impulsan un ambiente laboral positivo,
al poner en marcha las practicas corpo -
rativas mas innovadoras.

Alo largo de 16 ediciones se han eva -
luado a mas de 7,000 empresas y encues -
tado a casi 10 millones de colaboradores,
lo que se traduce en cerca de 3,000 com -
pafiias con gran éxito y resultado posi -
tivos de orgullo de pertenencia, como el
que define a lallamada “familia IPS".

“Sabemos que la evaluacion del clima
organizacional permite determinar las
conductas y habilidades requeridas para
ser una compaiia ‘culturalmente pode -
rosa, mediante el andlisis de su perfil. La
mision del ranking es acompanarlas en
el fortalecimiento de su cultura, para ser
mas competitivas, sostenibles y huma -
nas”, planteé Armando Zuniga Salinas,
presidente y fundador de Grupo IPS.
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El directivo manifestdé que este re -
conocimiento se suma a las certifica -
ciones que avalan tanto el bienestar
de quienes se desarrollan dentro de la
firma, como la tranquilidad de los clien -
tes y aliados al saber que cuentan con
un servicio de calidad. Ademas, una de
las ventajas competitivas es que ofrece
diversas y valiosas oportunidades de
mejora continua.

Para el grupo, ser parte del listado de
las Stuper Empresas 2023 se convierte en
un estimulo que refuerza su filosofia, la
cual se basa en “hacer feliz a su gente”.
Al respecto, Zuniga Salinas senalo que
esta premisa no soélo incluye a los cola -
boradores administrativos y operativos,
sino también a sus familias, que confor -
man una comunidad que sigue exten -
diéndose.
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“Al honrar la labor que realizan los
Técnicos en Seguridad Patrimonial (asi
denominan a los guardias de seguridad)
y dignificar su posicion en el sector de
la seguridad privada, IPS se consolida
como una empresa donde la calidad de
vida de nuestro talento es la prioridad”,
sostuvo el presidente y fundador de la
compania.

De este modo, implementan progra
mas de capacitacion y actualizacion-
constante, ademas de apoyar a quienes
desean continuar con sus estudios.

Indudablemente, todos los que tra
bajan en Grupo IPS cuentan con una-
extensa gama de posibilidades de creci
miento personal y profesional, al tiempo-
que prestan sus servicios para brindar
proteccion y tranquilidad a sus clientes
en Ameérica Latina.

Con presencia a nivel nacional e
internacional, esta Stuper Empresa se
sigue abriendo paso entre las grandes
firmas que, hoy en dia, son clave parala
economia de México. Sin embargo, como
concluyd Armando Zaniga, mas alla de
que su éxito hace referencia a nimeros
y resultados financieros, se habla de
unaempresa que pone por todo lo alto el
bienestar de su gente, avivando su senti
do de orgullo y lealtad, que es retribuido-
todos los dias.
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